I TON kodex spoletnosti

Pfed tim, nez zaéneme vytvaret produkt, snime o jeho krase.

Ohybani dfeva je pro nas kli¢em k jeho pevnosti.

Krasny a pevny produkt se stava nadéasovym a dédi se z generace na generaci, stejné jako nase femeslo.
Proto jej délame poctivé a pfatelsky ve prospéch lidi a pFirody.

V celé skupiné firem TON se zavazujeme, Ze budeme:

1) Usilovat o 100% kvalitu viech procest

Znalka TON je zarukou spolehlivosti a také schopnosti
pruzné a efektivné napravovat pfipadné nedokonalosti
ve svych procesech. Je dileZité, v ptripadé nezadouciho
dasledku, dohledat konkrétni pficinu. Svymi znalostmi
pak neustale pfedchazet vadam a sniZovat jednotliva
rizika.

3) Respektovat lidska prava a diistojnost

Nase firemni kultura je zalozena na nulové toleranci
diskriminace, na respektovani odli$nosti a vzadjemném
férovém zachazeni na zakladé znamych a obecné
pfijatych pravidel. Zaroven také usilujeme o spravedli-
vou odmeénu.

Stejné jako férové pomahame jeden druhému, nezdra-
hame se upozornit na jednani nebo stav véci, ktery by
byl v rozporu s timto kodexem.

5) Zamezovat plytvani a negativnim dopadim

na Zivotni prostiedi a své okoli

Plytvani zvySuje bezdlvodné naklady na vyrobu a také
neni ekologické. Bereme ohled na subjekty Zivotniho
prostfedi, které ovliviiujeme svou cinnosti, a které
do procesu vstupuji. Efektivné vyuZivame dostupné
zdroje a zvazujeme jejich dlouhodobou udrzitelnost
véetné moZnosti maximalniho zpracovani odpadu.

7) Jednat slus$né a poctivé

S na8imi spolupracovniky, zakazniky, obchodnimi
partnery a vefejnosti jedndme s respektem, dlistojné,
Gestné a zdvofile.

9) Provérovat a udrzovat pInéni téchto zavazki
Zavazujeme se provéfovat pinéni téchto zavazkd
procesnimi internimi a externimi audity, které plni
funkei kontrolnich mechanismd, stejné jako identifiku-
ji moZnosti ke zlepSeni.
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2) Zajistovat bezpeénost a ochranu lidi
Pocit bezpeli a dlvéry je zakladnim pfedpokladem
fungovani firmy TON. Proto klademe bezpeénost
a ochranu zdravi p¥i praci na prvni misto.

4) Naplitovat cile v oblasti kvality, pinéni termind,
produktivity a zlepSovat se

Pro realizaci nadich zamér( stanovujeme méfitelné
cile, které provéfujeme z hlediska jejich pfiméfenosti
a realizovatelnosti. Spokojeny zakaznik je ten, ktery
dostal své vyrobky nebo sluzbu v dohodnutém ¢&ase
a kvalité. Ambiciézné a zaroven realisticky nastavené
cile umoZiuji pfiméfeny rist produktivity a konkuren-
ceschopnost na trhu.

6) Stavét se proti jakymbkoli formam korupce véetné
vydirani a Gplatkaistvi

Nepfijimame pfi zahajeni nebo zadavani zakazek dary,
které mohou ovlivnit obchodni rozhodnuti. Neuzavira-
me %adné dohody, které by narusovaly hospodarskou
soutéZ. Nezneuzivame pozice firmy na trhu, ani svého
vlastniho postaveni ve firmé,

8) Jednat v souladu s pFislusnou platnou legislativou
Zéakony plati pro kazdého bez rozdilu a tvofi jeden
ze zakladnich pilith spole¢nosti. Zavazujeme se dodr-
Zovat legislativu, stejné jako zvySovat a aktualizovat
odborné znalosti v této oblasti.

S/

Ing. Milan Dostalik
generalni feditel



